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«Solvabilité 2,
IFRS phase 2,
European ;
Embedded Value...
Autant de projets

ul nécessitent

es compétences
actuarielles. »

Thomas Behat, président de
& I'Institut des actuaires.

13.06.2008

vocations : c’est un métier d’importance stratégique, avec
d’excellents salaires, dans lequel 'emploi est assuré. La voie
royale pour les plus belles carriéres du secteur.

«Le besoin en actuaires ne va ni se démentir ni faiblir. Pour
les entreprises d’assurances ou de conseil, il est indispensable
de renforcer les équipes. Solvabilité 2, IFRS phase 2, Euro-
pean Embedded Value... Autant de projets qui nécessitent
des compétences actuarielles. Avant, pour gérer un porte-
feuille de contrats, un ordinateur suffisait. Avec l'arrivée
des méthodes stochastiques, il faudra incorporer de plus en
plus de jugement humain», estime Thomas Béhar, président
de I'Institut des actuaires.

Aussi loin que I’on remonte dans I'histoire de ce métier,
les actuaires ont été recherchés. C’était méme probable-
ment le cas avant qu’apparaisse ce corps de métier au
Royaume-Uni, en 1775, chez Equitable Life. L'origine du
nom est bien plus ancienne : I'«actuarius» était la personne
gérant les affaires du Sénat dans la Rome antique. Une
fonction déja hautement stratégique.

Le besoin est universel, mais la pénurie menace

Aujourd’hui, I'actuaire n’expédie pas les affaires cou-
rantes. Son travail est de prévoir la possibilité de surve-
nance du risque, d’en évaluer les conséquences. Cela lui per-
met de donner un prix a ce risque et, si besoin, de I'étaler dans
le temps en fonction de son évolution prévisible, mais aussi
de son environnement économique. Faire payer la bonne
prime contre un dédommagement en cas d’aléa, c’est I'es-
sence de l'assurance.

La profession se porte bien, elle s’exporte méme : vers
d’autres pays, car la pénurie est mondiale, ou vers d’autres
branches d’activités. Le petit contingent d’actuaires fran-
cais travaille a 37 % dans I'assurance, 9,8 % dans la réassu-
rance, 7,3 % dans la retraite-prévoyance et a 17,4 % dans le
conseil et 'audit. Le gros quart restant se répartit dans la
banque et la finance, I'entreprise, 'administration ou, pour
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