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DESCRIPTION DE POSTE RCV 
 
 
DIRECTION :        
Direction Technique Vie et Banque / Comptes et actuariat vie   

  

Intitulé du poste : Actuaire provisionnement - Quan t  
                 
 
 
 
1. ORGANISATION – CONTEXTE ET DIMENSION 
 
 
CONTEXTE DU POSTE : MISSIONS ET ENJEUX DE LA DIRECTION 

La mission de la Direction des Comptes et Actuariat vie consiste à maitriser les 
engagements actuariels d’AXA France vie à court et à long terme.  
La Direction détermine et implémente notamment : 

� L’évolution des réserves ainsi que des marges techniques et financières à court et 
moyen terme à travers les arrêtés de compte réels et prévisionnels 

� L’impact des risques biométriques, règlementaires, financiers et de comportement 
client sur l’évolution à long terme des réserves techniques,  

� Le calcul des engagements actuariels dans le nouveau cadre IFRS, SOLVENCY II, 
� Le mode de provisionnement des  produits innovants d’épargne, retraite et 

prévoyance. 
 
INTERLOCUTEURS INTERNES ET EXTERNES :  

Interne : Les responsables et les collaborateurs des directions suivantes :  
Direction Financière (Contrôle de gestion, Direction des investissements, Direction 
comptable),  
Direction Juridique,  
Directions Techniques (VIE, IARD,…)  
Directions Informatiques (projets / maintenance),  
 
Externe : Autorité de contrôle des assurances, commissaires aux comptes, associations 
d’adhérents (AGIPI, ANPERE), Grandes écoles, universités 
 

2. MISSIONS PRINCIPALES 
 
Le titulaire du poste sera responsable de la conception, de la mise en œuvre et du suivi 
d’études et projets concourant : 
 

� à la maîtrise du pilotage technique et financier d’AXA France Vie (Suivi mensuel, 
Arrêté des comptes, cartographie des engagements, …),  

� à la conformité des systèmes d’information (SI) du périmètre Vie Individuelle avec les 
besoins d’inventaire,  

� A l’étude et au suivi des produits innovants TAKAFUL (assurance conforme à la 
Charia) 

 
Les deux premières missions ont pour objectifs de : 
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� Optimiser les processus internes de calcul de la marge technique et de l’explication 
de cette marge. Réduire les délais de livraison en gardant le même niveau de 
précision. Automatiser la détection et la correction des différentes anomalies sous 
SAS. Minimiser au maximum les interventions manuelles. 

  
� Déterminer les besoins induits par les évolutions d’environnement et mettre en œuvre 

les modifications nécessaires de process : 
o évolution du périmètre produits / produits innovants (Accumulator, …) 
o refonte des S.I. (de gestion, d’alimentation des transversaux finances, flux 

unique, …), 
o réforme des standards internationaux de comptabilité IFRS, 
o Réforme des règles européennes de solvabilité Solvency II 
o … 

� Identifier les risques du portefeuille concerné (techniques, financiers, juridiques, 
opérationnels),  

� Réaliser les études nécessaires et présenter des solutions innovantes s’inscrivant 
dans notre politique technique globale, 

 
Sensibiliser ses interlocuteurs aux contraintes et risques pour la direction des comptes et la 
direction technique et les faire adhérer à la prise en compte de nos besoins et contraintes 
 
La troisième mission consiste à : 

 
Devenir le référent du provisionnement des  produits TAKAFUL : produits d’assurance-vie en 
conformité avec les principes islamiques.  
Participer aux premières études pour anticiper les différents impacts du lancement de ce 
type de produit.    

 
 
3. ENJEUX ET COMPETENCES NECESSAIRES 
 
Nature des enjeux  
 
Garantir la maîtrise des risques, s’assurer que les mesures retenues sont concrètement 
appliquées et améliorer en permanence les processus et solutions proposées. 
 
Prendre des décisions sur les options informatiques possibles après avoir estimé leur impact 
à court et long terme. 
 
Proposer des méthodes innovantes d’analyse des marges techniques et financières et 
d’évaluation de nos engagements actuariels. 
 
Nature des responsabilités, niveau d’autonomie, cap acité de décision  
 
Identifier les liens, établir les contacts et mettre en place les procédures nécessaires à 
l’échange d’informations avec les autres directions.  
 
Expliquer ses travaux et convaincre des interlocuteurs très divers. 
 
Anticiper sur les compétences nécessaires à mettre en œuvre pour le futur, intégrer les 
changements et participer activement au changement. 
 
Savoir identifier les zones de risque d’un processus et prendre les mesures adéquates pour 
anticiper les dysfonctionnements 
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Compétences techniques : 

� Maîtriser les techniques actuarielles et financières, statistiques. La connaissance des 
techniques d’intelligence artificielle serait un plus.  

� Algorithmique  et notamment SAS et C++  
� Maîtriser l’architecture des systèmes d’informations, les produits  
� Connaître l’environnement réglementaire, juridique, fiscal et financier de l’assurance 

vie 
 
Compétences Relationnelles : 

� Expliquer clairement et faire partager la position de la direction sur des sujets 
techniques et pointus. 

� Se coordonner avec les responsables des sujets connexes   
 
Etat d’esprit :  

� Une forte capacité à travailler en équipe 
� Une volonté permanente de sortir de la boite logique 

 


